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Karşı Taraf: ...

Vekili: …

İsteğin Özeti:  ...  İdare Mahkemesinin ...  günlü, E:...,  K:...  sayılı  kararının dilekçede yazılı
nedenlerle temyizen incelenerek bozulması isteminden ibarettir.

Cevabın Özeti: Cevap verilmemiştir.

Danıştay Tetkik Hakimi : …

Düşüncesi: İdare Mahkemesi kararının bozulması gerektiği düşünülmektedir.

Danıştay Savcısı: …

Düşüncesi: ... İli, ... İlçesi, ... İlköğretim Okulunda öğretmen olarak görev yapan davacının, ...
İlçesi ... Meslek Lisesine atanmasına ilişkin işlemin iptali yolunda verilen İdare Mahkemesi
kararının temyizen incelenerek bozulması istenilmektedir.

Dava dosyasının incelenmesinden, ... İlçesi ... Meslek Lisesi öğretmeni olan davacının eşinin
...  Üniversitesi  ...  Fakültesinde memur olarak görev yaptığı,  talebi  üzerine 2002 atama
döneminde  ...  İlçesi  ...  İlköğretim Okulu  Fen  Bilgisi  Öğretmenliğine  atandığı,  bu  atama
işleminin usulsüz yapıldığı yolundaki şikayet üzerine başlatılan soruşturma sonucu hizmet
puanı 116 olan davacının atamasının iptal edilmesi hizmet puanı yüksek olan (192) ...'in
atamasının yapılması gerektiğinin ortaya çıktığı, bunun üzerine idarenin hatalı işlemini makul
süre  içinde  geri  alarak  davacının  eski  görev  yeri  olan  ...  Meslek  Lisesi  Fen  Bilgisi
öğretmenliğine atandığı, bu işlemin iptali istemiyle davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

Naklen atanan memurun kamu kurumunda çalışan eşine ancak belli koşullarda sınırlı bir
koruma getirildiği, memurun atandığı yerde eşinin kurumunun örgütünün bulunmaması ya
da örgütü olmakla birlikte niteliğine uygun boş bir görev bulunmaması hallerinde, isteğe
bağlı  olarak atama yapılacağı ancak bir kamu görevlisinin eş durumu nedeniyle atanma
talebinde bulunması halinde, sadece eş durumunun değil, hizmet gereklerinin de gözetilmesi
gerektiği, bu yönde yapılacak bir değerlendirmeninde hizmet verimliliğinin sağlanması ve
etkin bir yönetim için zorunlu olduğu açıktır.

Bu durumda, davacının eş durumu özründen ... İlçesi ... Meslek Lisesi Öğretmenliğinden ...
İlçesi ... İlköğretim Okulu Fen Bilgisi öğretmenliğine atanıp, daha sonra atanması sırasındaki
puan yanlışlığından dolayı tekrar eski görev yerine iade edilmesinde ve idarenin bütün özür
grubundaki öğretmenleri ... Merkez İlçelerde görevlendirme olanağıda olmadığından dava
konusu işlemde hukuka aykırılık bulunmamaktadır.



Açıklanan  nedenlerle  temyiz  isteminin  kabulüyle,  İdare  Mahkemesi  kararının  bozulması
gerektiği düşünülmektedir.

TÜRK MİLLETİ ADINA

Hüküm veren Danıştay İkinci Dairesi'nce işin gereği düşünüldü:

Dava; ...  İli,  ...  İlçesi ...  İlköğretim Okulunda öğretmen olarak görev yapan davacının, ...
Meslek Lisesine öğretmen olarak atanmasına ilişkin 11.11.2003 günlü, 84/4 sayılı işlemin
iptali istemiyle açılmıştır.

... İdare Mahkemesinin ... günlü, E: ..., K:... sayılı kararıyla; davacının ... İlköğretim Okuluna
atanmasında kusuru ve sorumluluğu olduğu yolunda bir  tespit  bulunmadığı,  eş  durumu
özründen dolayı anılan okula yapılan atamasının mevzuata uygun olduğu, idarenin kendi
işleminden kaynaklanan hatadan dolayı  tesis  edilen  işlemin hukuka uygun bulunmadığı
gerekçesiyle iptaline karar verilmiştir.

Davalı  idare,  İdare  Mahkemesi  kararının  hukuka  aykırı  olduğunu ileri  sürerek  temyizen
incelenerek bozulmasını istemektedir.

3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun'un 61. maddesinin
6.  fıkrasında,  özüre  dayalı  yer  değiştirmelerin  özür  ve  hizmet  gereklerinin  birlikte
karşılanması temelinde gerçekleştirileceği,  bu özürlerin gruplandırılarak önem ve öncelik
sırasına konulacağı ve gruplarına göre puanlandırılacağı hükme bağlanmıştır.

Dava konusu işlem tesis tarihi itibariyle yürürlükte bulunan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı
Eğitim Kurumları Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 36. maddesinde
de hizmet sınıfları ve hizmet puanının nasıl hesaplanacağı kurala bağlanmıştır.

Dosyanın incelenmesinden, ... İli, ... İlçesi ... Meslek Lisesinde Biyoloji Öğretmeni (ek branşı
fen bilgisi) olarak görev yapan davacının, 2002 atama döneminde eş özründen ... İli, ... İlçesi
...  İlköğretim Okuluna Fen Bilgisi  Öğretmeni  olarak atandığı,  ...  Meslek Lisesinde Kimya
Öğretmeni (ek branşı fen bilgisi) olarak görev yapan ve 2002 atama döneminde eş özründen
... İli, ... ve ... İlçelerine atanma isteğinde bulunan fakat ataması yapılmayan ...'in şikayeti
üzerine ilköğretim müfettişi tarafından düzenlenen 12.5.2003 günlü, 410-25 sayılı inceleme
raporuyla, şikayetçi öğretmenin hizmet puanının 192 olduğu, davacının hizmet puanının ise
116  olduğu  halde  şikayetçi  öğretmenin  atanma  isteğinde  bulunduğu  ilçelerden  birine
atandığının tespit edilmesi üzerine davacının atama onayının iptal edilerek, eski görev yerine
iade edilmesine ilişkin dava konusu işlemin tesis edildiği anlaşılmaktadır.

Bu durumda; aynı özüre dayalı yer değiştirmelerde hizmet puanının esas alınacağı açık olup,



eş özründen dolayı davacıdan daha yüksek hizmet puanına sahip öğretmenin başvurusu
varken, davacının atandığının tespit edilmesi nedeniyle atama onayının iptal edilerek eski
görev yerine iadesine ilişkin işlemde hukuka aykırılık; işlemi iptal eden İdare Mahkemesi
kararında hukuki isabet görülmemiştir.

Açıklanan nedenlerle, davalı idarenin temyiz isteminin kabulüyle ... İdare Mahkemesinin ...
günlü, E:..., K:... sayılı kararının 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 49. maddesinin
1/b.  fıkrası  uyarınca bozulmasına,  aynı  maddenin 3622 sayılı  Kanun'la değişik  3.  fıkrası
gereğince ve yukarıda belirtilen hususlar da gözetilerek yeniden bir karar verilmek üzere
dosyanın  adı  geçen  Mahkeme'ye  gönderilmesine,  3.10.2006  tarihinde  oybirliğiyle  karar
verildi.


